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1. Par grozījumiem projekta „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības 

sistēmas optimizācijas apstākļos” pedagogu atlases komisijas nolikumā. 
                             Ziņo I.Bramane 
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līdzfinansēšanu. 

                                 Ziņo I.Bramane 
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Iecavas novadā 
LĒMUMS 

 
2010.gada 31.augustā                                                                                Prot.Nr.12, 1.p. 
 
PAR GROZĪJUMIEM PROJEKTA „PEDAGOGU KONKURĒTSPĒJAS VEICINĀŠANA 
IZGLĪTĪBAS SISTĒMAS OPTIMIZĀCIJAS APSTĀKĻOS” PEDAGOGU ATLASES  KOMISIJAS 
NOLIKUMĀ 
 
    Pamatojoties uz 02.10.2009. apstiprināto LR Izglītības un zinātnes ministrijas projektu 
„Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” un atbilstoši LR 
Ministru kabineta 2009.gada 1.septembra noteikumu Nr.998 „Noteikumi par darbības programmas 
”Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5.apakšaktivitāti „Pedagogu konkurētspējas 
veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos””,  01.07.2010. grozījumiem, Izglītības un 
zinātnes ministrijas un Iecavas novada Domes 2009.gada 9.novembrī noslēgto līgumu Nr.01-07.2-
5/56 par projekta īstenošanu, un IZM īstenotā projekta vadītājas E.Papules 13.08.2010. vēstulei Nr. 
01-07.1.2-47/92,  nepieciešams veikt grozījumus 2009.gada 13.oktobrī apstiprinātajā „Iecavas 
novada izglītības iestāžu pedagogu atlases nolikumā” un pielikumā „Stipendijas/Mērķstipendijas 
pretendentu atlases un vērtēšanas kārtība” (ar 08.12.2009.  lēmuma grozījumiem, prot.Nr.16,4.p.). 
 
    Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 24. un 27.apakšpunktu, LR 
Ministru kabineta noteikumu Nr.998 „Noteikumi par darbības programmas ”Cilvēkresursi un 
nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5.apakšaktivitāti „Pedagogu konkurētspējas veicināšana 
izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”” 65.punktu, Izglītības un zinātnes ministrijas un Iecavas 
novada Domes 2009.gada 9. novembrī noslēgto līgumu Nr.01-07.2-5/56 par projekta īstenošanu,  
 
    Iecavas novada Dome, atklāti balsojot, „par” - 13 (J.Arāja, G.Arājs, A.Avots, I.Freimane, 
J.Ludriķis, J.Krievs, A.Mačeks, S.Mašiņenkovs, B.Mīlgrāve, J.Pastars, J.Pelsis, A.Vītola, A.Zaķe), 
„pret” – nav, „atturas”- nav, nolemj: 
 
1. Veikt grozījumus 2009.gada 13.oktobrī apstiprinātajā (ar 08.12.2009. grozījumiem) Iecavas 
novada izglītības iestāžu pedagogu atlases nolikumā un pielikumā 
„Stipendijas/Mērķstipendijas pretendentu atlases un vērtēšanas kārtība”, izsakot šādā 
redakcijā: 
 
1) III. Stipendijas vai mērķstipendijas pretendents, 7.punktu – „Stipendiju var saņemt 
pedagogs, kurš var zaudēt darbu izglītības iestādē izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu dēļ – 
pedagoga darba slodze ir mazāka par divpadsmit kontaktstundām nedēļā kopā visās izglītības 
iestādēs, kurās pedagogs strādā, ar nosacījumu, ka pedagogs nestrādā citā darba vietā ārpus 
izglītības iestādes.” 
 



2) III. Stipendijas vai mērķstipendijas pretendents, 9.punktu – „Mērķstipendiju var saņemt 
pedagogs, kurš strādā vispārējās vai profesionālās ievirzes izglītības iestādē ar darba slodzi sešas 
vai vairāk kontaktstundas nedēļā un īsteno izglītības programmu, un kurš iesaistījies savas 
profesionālās darbības novērtēšanā, tādējādi veicinot pedagogu profesionālās darbības novērtēšanas 
sistēmas ieviešanu un tās tālāku attīstību.” 

3) IV. Stipendijas vai mērķstipendijas pretendenta iesniedzamie dokumenti, 12.punktu – 
„Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums, ka pedagogs strādā izglītības iestādē un māca mazāk par 
divpadsmit kontaktstundām nedēļā.” 

4) IV. Stipendijas vai mērķstipendijas pretendenta iesniedzamie dokumenti, 14.punktu -  
„Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums, ka pedagogs strādā izglītības iestādē un māca sešas vai 
vairāk kontaktstundas nedēļā.” 
5) V. Stipendijas vai mērķstipendijas pretendenta atlases kritēriji, 22.punktu – 
„Mērķstipendijas saņemšanā pedagogam, kurš strādā vispārējās vai profesionālās ievirzes izglītības 
iestādē ar darba slodzi sešas vai vairāk kontaktstundas nedēļā un īsteno izglītības programmu, un 
kurš iesaistījies savas profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanā, tādējādi veicinot pedagogu 
profesionālās darbības novērtēšanas sistēmas ieviešanu un tālāku attīstību, prioritāte ir tam 
pedagogam, kurš piedalījies projekta „Pedagogu tālākizglītības metodiskā tīkla nodrošinājuma 
izveide” darba grupas izstrādātā Pedagogu profesionālās karjeras attīstības modeļa aprobācijā no 
2007.gada oktobra līdz 2008.gada aprīlim un var to dokumentāri apliecināt." 
6) V. Stipendijas vai mērķstipendijas pretendenta atlases kritēriji, 23.punktu – „Prioritāri 
atbalsts tiek piešķirts pedagogam, kurš strādā sešas vai vairāk kontaktstundas nedēļā pamatdarbā 
Iecavas novada izglītības iestādē un atbilst stipendijas/mērķstipendijas pretendentu atlases un 
vērtēšanas kārtības prasībām.” 
7) Pielikuma 3.sadaļu papildināt ar  punktiem, izsakot tos šādā redakcijā: 
 „3.6. Iesniegts dokumentārs apliecinājums par pedagoga mentora darbību/pedagoģiskās prakses 
vadīšanu/lektora darbību/multiplikatora darbību (piem., sertifikāts, izziņa, apliecība, apliecinājums, 
izraksts); apliecinājuma derīguma termiņš - pēdējie 10 (desmit) gadi (2000.gada augusts - 
2010.gada augusts); (4.un 5.pakāpei); 
3.7. Iesniegts dokumentārs apliecinājums par pedagoga sadarbību ar valsts līmeņa institūcijām 
izglītības jomā (ISEC/VIKNVA/VISC/PIC/KRIIC, piem., sertifikāts, izziņa, apliecība, 
apliecinājums, izraksts); apliecinājuma derīguma termiņš - pēdējie 10 (desmit) gadi (2000.gada 
augusts - 2010.gada augusts);  (5.pakāpei); 
3.8. Iesniegta izglītības iestādes administrācijas/darba devēja rekomendācija (4. un 5.pakāpei); 
3.9. Pedagogs ir jau saņēmis  kvalitātes pakāpi kādā no iepriekšējiem projekta atlases posmiem un 
ieguvis 1.vai 2.pakāpē  70 un vairāk punktu (4.pakāpei); 
3.10. Pedagogs ir jau saņēmis  kvalitātes pakāpi kādā no iepriekšējiem projekta atlases posmiem un 
ieguvis  3.pakāpē  60 un vairāk punktu (4.pakāpei); 
3.11. 10 un vairāk gadu pedagoģiskā darba stāžs (5.pakāpei); 
3.12. Pedagogs ir jau saņēmis  kvalitātes pakāpi kādā no iepriekšējiem projekta atlases posmiem un 
ieguvis  1.,2. vai 3.pakāpē 80 un vairāk punktu (5.pakāpei).” 
 
2. Lēmums stājas spēkā ar tā parakstīšanas brīdi. 
 
Pielikumā: 1) Iecavas novada izglītības iestāžu pedagogu atlases nolikums uz 4 lpp.; 
                  2) Stipendijas/Mērķstipendijas pretendentu atlases un vērtēšanas kārtība uz 3 lpp. 
 
Priekšsēdētājs                                                                                                             J.Pelsis 
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APSTIPRINĀTS 

ar Iecavas novada Domes  
13.10.2009. lēmumu  
(prot.Nr.14,   27.p.) 

 
ar Iecavas novada Domes 

 08.12.2009.  lēmuma grozījumiem  
(prot. Nr. 16,4.p.) 

 
ar Iecavas novada Domes 

 31.08.2010.  lēmuma grozījumiem  
(prot. Nr. 12,1.p.) 

 
 

Izdots  saskaņā ar Ministru kabineta  
 2009.gada 1.septembra noteikumu Nr.998 
„Noteikumi par darbības programmas  

"Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma  
1.2.2.1.5.apakšaktivitāti "Pedagogu konkurētspējas  

veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas  
apstākļos”” 2.5.2.4.apakšpunktu 

 

Iecavas novada izglītības iestāžu pedagogu atlases nolikums 

Eiropas Sociālā fonda projekta „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” 
papildinājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivitātes „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmās 
optimizācijas apstākļos” īstenošanai Iecavas novada vispārējās, profesionālās ievirzes un interešu 
izglītības pedagogiem, kuri strādā izglītības iestādē, piedalās izglītības programmu īstenošanā un pēc 
izglītības sistēmas optimizācijas nonāk jaunos darba apstākļos izglītības iestādē vai var zaudēt darbu 
izglītības iestādē. 
(Ar 08.12.2009.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 16,4.p.)) 

I.Vispārīgie jautājumi 

1. Stipendiju vai mērķstipendiju piešķiršanas kārtība izstrādāta saskaņā ar Latvijas Republikas 
Ministru kabineta 01.09.2009. noteikumiem Nr.998 „Noteikumi par darbības programmas 
„Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivitāti „Pedagogu konkurētspējas 
veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” (turpmāk – Noteikumi). 

2. Stipendiju vai mērķstipendiju piešķiršanas kārtība ir saistoša vispārējās, profesionālās 
ievirzes un interešu izglītības pedagogiem, kuri strādā izglītības iestādē, piedalās izglītības programmu 
īstenošanā un pēc izglītības sistēmas optimizācijas nonāk jaunos darba apstākļos izglītības iestādē vai 
zaudē darbu izglītības iestādē. 
(Ar 08.12.2009.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 16,4.p.)) 

3. Stipendiju vai mērķstipendiju piešķir zināšanu un prasmju (kompetences) pilnveides 
atbalstam un pedagoga darbam izglītības iestādē nepieciešamās pārkvalifikācijas atbalstam. 
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II. Stipendijas vai mērķstipendijas piešķiršanas mērķi 

4. Veicināt pedagoga apmācības vispārīgu vai specifisku prasmju apguvi, kas pedagogam ir 
nepieciešamas darbam citā nozarē vai specialitātē, tai skaitā uzņēmējspēju attīstīšanu vai 
komercdarbības un pašnodarbinātības uzsākšanu. 

5. Veicināt pedagogu tālākizglītību darbam apvienotajās klasēs, cita mācību priekšmeta 
mācīšanai nepieciešamā sertifikāta vai cita darbam vispārējās vai profesionālās ievirzes izglītības 
iestādē nepieciešamā sertifikāta ieguvei atbilstoši normatīvajiem aktiem par prasībām pedagogu 
izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai. 
(Ar 08.12.2009.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 16,4.p.) 

6. Atbalstīt pasākumus, kas nepieciešami pedagogu profesionālās darbības novērtēšanas 
sistēmas ieviešanai un tālākai attīstībai. 

 

III. Stipendijas vai mērķstipendijas pretendents 

7. Stipendiju var saņemt pedagogs, kurš var zaudēt darbu izglītības iestādē izglītības sistēmas 
strukturālo pārmaiņu dēļ – pedagoga darba slodze ir mazāka par divpadsmit  kontaktstundām nedēļā 
kopā visās izglītības iestādēs, kurās pedagogs strādā, ar nosacījumu, ka pedagogs nestrādā citā darba 
vietā ārpus izglītības iestādes. 
(Ar 31.08.2010.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 12, 1.p.)) 

8. Stipendiju var saņemt pedagogs, kurš izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu dēļ ir nonācis 
vai nonāks jaunos darba apstākļos un paredzēto pienākumu veikšanai viņam trūkst attiecīgas 
profesionālās kvalifikācijas.  

 
9. Mērķstipendiju var saņemt pedagogs, kurš strādā vispārējās vai profesionālās ievirzes 

izglītības iestādē ar darba slodzi sešas vai vairāk kontaktstundas nedēļā un īsteno izglītības 
programmu, un kurš iesaistījies savas profesionālās darbības novērtēšanā, tādējādi veicinot pedagogu 
profesionālās darbības novērtēšanas sistēmas ieviešanu un tās tālāku attīstību. 
(Ar 31.08.2010.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 12, 1.p.)) 

IV. Stipendijas vai mērķstipendijas pretendenta iesniedzamie dokumenti 

10. Stipendijas/mērķstipendijas pretendenta iesniegums. 

11. Stipendijas pretendenta CV un pašvērtējums (pēc pedagogu atlases komisijas apstiprinātas 
formas), izņemot pretendentus uz 1. un 2. aktivitāti. 
(Ar 08.12.2009.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 16,4.p.) 

12. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums, ka pedagogs strādā izglītības iestādē un māca 
mazāk par divpadsmit kontaktstundām nedēļā 
(Ar 31.08.2010.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 12, 1.p.)) 

vai 
13. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums par pedagogam darbam izglītības iestādē nepieciešamo 
pārkvalifikāciju, lai pedagogs varētu veikt paredzētos mācību priekšmeta vai izglītības programmas 
skolotāja pienākumus  

vai 
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14. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums, ka pedagogs strādā izglītības iestādē un māca 
sešas vai vairāk kontaktstundas nedēļā.  
(Ar 31.08.2010.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 12, 1.p.)) 

15.* Izglītības iestādes izsniegta izziņa par konkrētā pedagoga apmācību nodrošināšanu. 

16.**Nodarbinātības valsts aģentūras karjeras konsultanta apliecinājums par konsultāciju.  

* ja ir pieejama 

**ja ir pieejama   

V. Stipendijas vai mērķstipendijas pretendenta atlases kritēriji 

17. Pirmo pieteikšanās laiku stipendijai vai mērķstipendijai nosaka ar Iecavas novada Domes 
lēmumu, turpmākās pieteikšanās laiku nosaka ar Domes priekšsēdētāja rīkojumu, pamatojoties uz 
pedagogu atlases komisijas  lēmumu. Pieteikšanās laiks, atbilstoši Noteikumiem, ir divas nedēļas. Pēc 
noteiktā laika iesniegtie dokumenti izvērtēšanas procesā nepiedalās. 
 

18. Iesniegto dokumentu atbilstība prasībām, kas noteiktas šī Nolikuma IV sadaļā. 
(Ar 08.12.2009.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 16,4.p.) 

19. Prioritāri atbalsts tiek piešķirts pedagogam, kuram nepieciešams saņemt apmācību darbam 
citā nozarē vai specialitātē, vai pedagogam, kurš izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu dēļ ir nonācis 
vai nonāks jaunos apstākļos. 

20. Stipendijas saņemšanā pedagoga apmācībai vispārīgu vai specifisku prasmju apguvei, kas 
pedagogam ir nepieciešamas darbam citā nozarē vai specialitātē, tai skaitā uzņēmējspēju attīstīšanu vai 
komercdarbības un pašnodarbinātības uzsākšanu, prioritāte ir tam pedagogam, kurš iesniedz 
Nodarbinātības valsts aģentūras karjeras konsultanta apliecinājumu par konsultāciju/izglītības iestādes 
izsniegtu izziņu par konkrētā pedagoga apmācību nodrošināšanu. 

21. Stipendijas saņemšanā pedagogam, kurš izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu dēļ ir 
nonācis vai nonāks jaunos darba apstākļos un paredzēto pienākumu veikšanai viņam trūkst attiecīgas 
profesionālās kvalifikācijas, prioritāte ir tam pedagogam, kurš iesniedz izglītības iestādes izsniegtu 
izziņu par konkrētā pedagoga apmācību nodrošināšanu. 

22. Mērķstipendijas saņemšanā pedagogam, kurš strādā vispārējās vai profesionālās ievirzes 
izglītības iestādē ar darba slodzi sešas vai vairāk kontaktstundas nedēļā un īsteno izglītības 
programmu, un kurš iesaistījies savas profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanā, tādējādi veicinot 
pedagogu profesionālās darbības novērtēšanas sistēmas ieviešanu un tālāku attīstību, prioritāte ir tam 
pedagogam, kurš piedalījies projekta „Pedagogu tālākizglītības metodiskā tīkla nodrošinājuma 
izveide” darba grupas izstrādātā Pedagogu profesionālās karjeras attīstības modeļa aprobācijā no 
2007.gada oktobra līdz 2008.gada aprīlim un var to dokumentāri apliecināt. 
(Ar 31.08.2010.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 12, 1.p.)) 

23. Prioritāri atbalsts tiek piešķirts pedagogam, kurš strādā sešas vai vairāk kontaktstundas 
nedēļā pamatdarbā Iecavas novada izglītības iestādē un atbilst stipendijas/mērķstipendijas  pretendentu 
atlases un vērtēšanas kārtības prasībām. 
(Ar 31.08.2010.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 12, 1.p.)) 

24. Atbalstu nav paredzēts piešķirt pedagogam, kas ieguvis bezdarbnieka statusu un saņem 
bezdarbnieka pabalstu vai saņem līdzvērtīgu atbalstu (mērķstipendiju vai atbalstu komercdarbības vai 
pašnodarbinātības uzsākšanai, vai apmācībām citas specialitātes vai kvalifikācijas ieguvei) citās 
Eiropas Sociālā fonda aktivitātēs. 
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25. Projekta realizācijai katrai izglītības iestādei tiek noteiktas pretendentu kvotas atbilstoši 
pedagogu skaitam. 
(Ar 08.12.2009.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 16,4.p.)) 

26. Pedagogs nedrīkst vienlaicīgi saņemt vairākus 1.2.2.1.5.apakšaktivitātē „Pedagogu 
konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” paredzētos atbalsta veidus. 
(Ar 08.12.2009.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 16,4.p.)) 



Stipendijas/Mērķstipendijas pretendentu atlases un 
vērtēšanas kārtība 

 
Prasība Vērtējuma 

sistēma 
Piezīmes

1. Stipendijas pretendenta iesniegtie dokumenti (saskaņā ar Noteikumu 
11.1.apakšpunktu,12., 16., 54.punktu, Projekta iesniegumā norādīto 
1.aktivitāti - atbalsts pedagogam zināšanu un prasmju pilnveidē, lai 
veicinātu profesionālo un sektorālo mobilitāti, tai skaitā attīstītu 
uzņēmējspēju un uzsāktu komercdarbību vai pašnodarbinātību): 

1.1. CV iesniegts atbilstīgi dotajai formai un laikā  Jā/Nē  
1.2. Skolas direktora izsniegts apstiprinātais 

apliecinājums par pedagoga/pedagogu 
kontaktstundu skaitu (saskaņā ar 1.pielikumu) 

Jā/Nē  

1.3. Stipendijas pretendents ir izmantojis NVA karjeras 
konsultanta konsultācijas (iesniegts apliecinošs 
dokuments)  
(Ar 08.12.2009.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 16,4.p.) 

Jā/Nē  

1.4. Stipendijas pretendents ir iesniedzis 
izziņu/apliecinājumu par mācību uzsākšanas vietu, 
laiku, izglītības programmu. 
(Ar 08.12.2009.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 16,4.p.) 

Jā/Nē  

1.5. Citi nosacījumi prioritāras secības veidošanai  Jā/Nē  
Stipendijas pretendents, kurš nav iesniedzis nepieciešamos dokumentus vai kuru 
iesniegtais apliecinājums nav saskaņots, netiek iekļauts stipendijas saņemšanai 
atbalstāmo pedagogu sarakstā. Komisija var lūgt iesniedzējam novērst konstatētos 
trūkumus. 

2. Stipendijas pretendenta iesniegtie dokumenti (saskaņā ar Noteikumu 
11.2.apakšpunktu, 12., 14., 17. 54.punktu, Projekta iesniegumā norādīto 
2.aktivitāti - atbalsts pedagoga darbam izglītības iestādē nepieciešamajai 
pārkvalifikācijai):  

2.1. CV iesniegts atbilstīgi dotajai formai un laikā Jā/Nē  
2.2. Skolas direktora izsniegts apstiprināts apliecinājums 

par pedagoga/pedagogu kontaktstundu skaitu 
(saskaņā ar 1.pielikumu). 

Jā/Nē  

2.3. Skolas direktora izsniegts apstiprinātais 
apliecinājums par izglītības iestādes nepieciešamību 
pedagogam pārkvalificēties (norādīts mācību 
virziens)  

Jā/Nē  

2.4. Stipendijas pretendents ir iesniedzis 
izziņu/apliecinājumu par mācību uzsākšanas vietu, 
laiku, izglītības programmu 
(Ar 08.12.2009.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 16,4.p.) 

Jā/Nē  

2.5. Citi nosacījumi prioritāras secības veidošanai 
(pašnovērtējums un citi pievienotie dokumenti)
(Ar 08.12.2009.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 16,4.p.) 

Jā/Nē  

Stipendijas pretendents, kurš nav iesniedzis nepieciešamos dokumentus vai kura 
iesniegtais apliecinājums nav saskaņots, netiek iekļauts stipendijas saņemšanai 
atbalstāmo pedagogu sarakstā. Komisija var lūgt iesniedzējam novērst konstatētos 
trūkumus. 

 
 
 
 
 



Prasība Vērtējuma 
sistēma 

Piezīmes

3. Mērķstipendijas pretendenta iesniegtie dokumenti (saskaņā ar 
Noteikumu 11.3.apakšpunktu, 15., 18., 17., 55.punktu, Projekta 
iesniegumā norādīto 3.aktivitāti - pedagogu novērtēšanas sistēmas 
ieviešana un tālāka attīstība, veicinot izglītības iestādē strādājošo 
pedagogu profesionālās karjeras attīstību, efektīvu pedagogu 
profesionālās pilnveides praksi, kā arī nodrošinot nepieciešamās 
zināšanas, prasmes un pieredzi novērtēšanas sistēmas ieviešanai un 
izglītības kvalitātes paaugstināšanai):  

3.1. CV iesniegts atbilstīgi dotajai formai un laikā Jā/Nē  
3.2. Skolas direktora izsniegts apstiprināts apliecinājums 

par pedagoga/pedagogu kontaktstundu skaitu 
(saskaņā ar 1.pielikumu). 

Jā/Nē  

3.3. Iesniegts dokumentārs apliecinājums par pedagoga 
dalību ESF projekta „Pedagogu tālākizglītības 
metodiskā tīkla nodrošinājuma izveide” darba 
grupas izstrādātā Pedagogu profesionālās karjeras 
attīstības modeļa aprobācijā no 2007.gada oktobra 
līdz 2008.gada aprīlim  

Jā/Nē  

3.4. Citi nosacījumi prioritāras secības veidošanai 
(pašnovērtējums un citi pievienotie dokumenti)
(Ar 08.12.2009.  lēmuma grozījumiem (prot. Nr. 16,4.p.) 

Jā/Nē  

3.5. Pedagoga profesionālās darbības kvalitātes 
novērtēšanas process notiek saskaņā ar ESF projekta 
„Pedagogu tālākizglītības metodiskā tīkla 
nodrošinājuma izveide” darba grupas izstrādāto 
Pedagogu profesionālās karjeras attīstības modeli, 
materiāli pieejami katrā skolā, t.sk. profesionālās 
izglītības un pirmsskolas izglītības iestādē  

  

3.6. Iesniegts dokumentārs apliecinājums par pedagoga 
mentora darbību/pedagoģiskās prakses vadīšanu/ 
lektora darbību/multiplikatora darbību (piem., 
sertifikāts, izziņa, apliecība, apliecinājums, izraksts); 
apliecinājuma derīguma termiņš - pēdējie 10 
(desmit) gadi (2000.gada augusts - 2010.gada 
augusts); (4.un 5.pakāpei) 

Jā/Nē  

3.7. Iesniegts  dokumentārs apliecinājums par pedagoga 
sadarbību ar valsts līmeņa institūcijām izglītības 
jomā (ISEC/VIKNVA/VISC/PIC/KRIIC, piem., 
sertifikāts, izziņa, apliecība, apliecinājums, izraksts); 
apliecinājuma derīguma termiņš - pēdējie 10 
(desmit) gadi (2000.gada augusts - 2010.gada 
augusts);  (5.pakāpei) 

Jā/Nē  

3.8. Iesniegta izglītības iestādes administrācijas/darba 
devēja rekomendācija (4. un 5. pakāpei) 

Jā/Nē  

3.9. Pedagogs ir jau saņēmis  kvalitātes pakāpi kādā no 
iepriekšējiem projekta atlases posmiem un ieguvis 
1.vai 2.pakāpē  70 un vairāk punktu (4.pakāpei) 

Jā/Nē  

3.10. Pedagogs  ir jau saņēmis  kvalitātes pakāpi kādā no 
iepriekšējiem projekta atlases posmiem un ieguvis 
 3.pakāpē  60 un vairāk punktu (4.pakāpei) 

Jā/Nē  

3.11. 10 un vairāk gadu pedagoģiskā darba stāžs 
(5.pakāpei) 

Jā/Nē  

3.12. Pedagogs  ir jau saņēmis  kvalitātes pakāpi kādā no Jā/Nē  



iepriekšējiem projekta atlases posmiem un ieguvis 
 1.,2. vai 3.pakāpē  80 un vairāk punktu (5.pakāpei) 

Mērķstipendijas pretendents, kurš nav iesniedzis nepieciešamos dokumentus vai kura 
iesniegtais apliecinājums nav saskaņots, netiek iekļauts mērķstipendijas saņemšanai 
atbalstāmo pedagogu sarakstā. Komisija var lūgt iesniedzējam novērst konstatētos 
trūkumus. 
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PAR  PROJEKTA 
„ENERGOEFEKTIVITĀTES PAAUGSTINĀŠANA P/A „IECAVAS VESELĪBAS 
 UN SOCIĀLĀS APRŪPES CENTRS” UN  IECAVAS INTERNĀTPAMATSKOLĀ” 
IEVIEŠANU UN LĪDZFINANSĒŠANU 
 
  LR Vides ministrija ir izsludinājusi otro kārtu projekta pieteikumu iesniegšanai Klimata 
pārmaiņu finanšu instrumenta projektu atklātajā konkursā „Kompleksi risinājumi siltumnīcefekta 
gāzu emisiju samazināšanai pašvaldību ēkās”. Projekta iesniegšanas termiņš ir 2010.gada 
6.septembris. 

Atbilstoši Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumiem Nr.542, konkursa mērķis ir 
oglekļa dioksīda emisiju samazināšana, samazinot siltumenerģijas un apgaismojuma 
elektroenerģijas patēriņu Latvijas Republikas pašvaldību sabiedriskajās ēkās un ēkās, kas 
nepieciešamas pašvaldības autonomo funkciju nodrošināšanai. Maksimāli pieļaujamais finanšu 
instrumenta finansējuma apmērs ir 85% no projekta kopējās attiecināmo izmaksu summas. Pārējās 
attiecināmās izmaksas (ne mazāk kā 15% no kopējām attiecināmām izmaksām) sedz projekta 
iesnieguma iesniedzējs, kurš noslēdzis līgumu ar atbildīgo iestādi. Ir pieejami avansa un starpposma 
maksājumi. 

Projekta ietvaros plānots veikts energoefektivitātes pasākumus Iecavas veselības un sociālās 
aprūpes centra (divas ēkas) un Iecavas internātpamatskolas abās ēkās  – papildu durvju uzstādīšana 
ieejas mezglā, bēniņu un  jumta papildu siltināšana, daļēja logu nomaiņa un logu, durvju ailu 
siltināšana, ārsienu, cokola, pirmā stāva pārseguma siltināšana, kā arī siltumapgādes sistēmas 
sakārtošana, cauruļvadu papildu siltināšana, apgaismojuma uzlabošana, ventilācijas sistēmas 
sakārtošana.   

Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 27.apakšpunktu, Iecavas 
novada Dome, atklāti balsojot, „par” -  13  (J.Arāja, G.Arājs, A.Avots, I.Freimane, J.Krievs, 
J.Ludriķis, A.Mačeks, S.Mašiņenkovs, B.Mīlgrāve, J.Pastars, J.Pelsis, A.Vītola, A.Zaķe), „pret” –        
nav, „atturas” – nav, nolemj: 
 

1. Sagatavot un iesniegt LR Vides ministrijā projektu „Energoefektivitātes 
paaugstināšana p/a „Iecavas veselības un sociālās aprūpes centrs” un  Iecavas 
internātpamatskolā”. 

2. Plānot projekta kopējās aptuvenās realizācijas izmaksas 554 268,89 LVL apmērā (tai 
skaitā PVN 96 195,43 LVL). 

3. Nodrošināt projektam nepieciešamo līdzfinansējumu 15% apmērā no attiecināmo 
izmaksu kopsummas jeb 83 140,33 LVL no pašvaldības 2011.gada pamatbudžeta. 

4. Atbildīgā persona par projekta iesniegšanu – pašvaldības projektu vadītāja 
I.Bramane. 

 
Priekšsēdētājs                                                                                                      J.Pelsis 
 


	darba_kartiba
	2010.gada 31.augusta  
	Iecavas novada Domes ārkārtas sēdes 
	DARBA KĀRTĪBA:

	1
	ped_atlases_nolikums_31.08.2010
	Vertesanas_kriteriji_pedagogiem_31.08.2010
	2
	2010.gada  31.augustā                                                                                   Prot. Nr.12,    2.p. 


