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Apstiprinats ar Iecavas novada Domes
2010.gada 13.aprila lemumu
(prot.Nr.5, 18.p.)

PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES ,,DARTIJA”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Visparégjas izglitibas likuma 9. pantu

1.  Visparigie noteikumi

Pirmsskolas izglitibas iestade ,,Dartija”, turpmak teksta — Iestade, ir Iecavas novada
domes dibinata un paklautiba esosa vispargjas izglitibas iestade pirmsskolas izglitibas
programmas, specialo pirmsskolas programmu izglitojamo ar valodas un psihiskas
attistibas trauc€jumiem istenoSanai, ka arm nodroSina izglitojamo diennakts apriipi un
audzinasanu.

Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
ANO Konvencija par beérnu tiesibam, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums un S§is
nolikums, kur§ izdots, pamatojoties uz Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu un
Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9.pantu. lestade sava darba vadas no Iecavas novada
Domg apstiprinatajiem nolikumiem un iek§€jiem normativajiem aktiem.

lestade ir juridiska persona, tai ir norékinu konts banka. Iestade ir tiesiga lietot
zimogu ar valsts maza gerbona att€lu atbilstosi likumam "Par Latvijas valsts gerboni",
tai ir noteikta parauga veidlapas.

Iestades juridiska adrese: Pirmsskolas izglitibas iestade ,,Dartija”, Ozolu iela 2, lecava,
Iecavas novads, LV-3913.

2. Iestades darbibas meérki, pamatvirzieni un uzdevumi

Iestades mérkis ir organiz€t un istenot profesionali nodrosinatu, kvalitativu pirmsskolas
vecuma bérnu sagatavoSanu pamatizglitibas uzsakSanai.
Iestades pamatvirziens ir izglitojamo attistoSa un audzinosSa procesa organizacija.
Iestades galvenie uzdevumi mérka sasniegSanai ir:
2.3.1. nostiprinat un aizsargat be&rnu drosibu un veselibu;
2.3.2. nodroS$inat kvalitativu attistibas vidi licencétas pirmsskolas izglitibas programmas
noteikto merku un uzdevumu 1stenosanai atbilstosi izglitojamo sp&jam;
2.3.3. attistit katra berna aktivitati: etiski estétisko, intelektualo un fizisko aktivitati,
veidojot bérna ieks$€jo vE€lmi izzinat apkartgjo pasauli un apgit pieauguso radito
pieredzi;
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2.3.4. radit apstaklus nacionalas pasapzinas attistibai, veidot pamatus macities prasmei,
attistit izglitojama radosas un fiziskas sp&jas, pasapkalpoSanas iemanas;

2.3.5. veicinat latvieSu tautas tradiciju iedzivinasanu Iestad€ un kopigu sv&tku svinésanu,

2.3.6. sagatavot izglitojamos pamatizglitibas uzsakSanai, apzinoties sevi, ticot sev un
savam sp&jam, izprotot dabas un apkartgjas dzives norisu likumsakaribas;

2.3.7. izglitot bérnu vecakus (aizbildnus), iesaistot pedagogiska procesa norises,
organizgjot konsultacijas un izglitojosus pasakumus.

3. Istenojamas izglitibas programmas

3.1. lestade isteno Izglitibas un zinatnes ministrijas licencétas pirmsskolas izglitibas
programmas:
3.1.1. pirmsskolas izglitibas programma - programmas kods 01011111;
3.1.2. speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas attistibas
trauc€jumiem — programmas latvieSu macibvaloda - programmas kods 01015511;
3.1.3. speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar psihiskas attistibas
trauc€jumiem — programmas latvieSu macibvaloda - programmas kods 01015611.

3.2. Pirmsskolas programmas apguves TstenoSanu noteikta termina reglamente Izglitibas
likums, Vispargjas izglitibas likums un pirmsskolas izglitibas programma.

3.3. lestade pec vecaku (aizbildnu) pieprasijuma, iesp&u robezas, var sniegt papildu
pakalpojumus diennakts grupas un interesu izglitibas joma. Programmas licencéSanas
un finanséSanas kartibu nosaka Iecavas novada Dome. Izglitojamo papildu izglitoSanu
veic péc noteikta nodarbibu laika.

4. Izglitibas procesa organizacija

4.1. Macibu darbs Ilestade tiek organizéts noteikta kartiba dienas gaitd pirmsskolai
raksturigds organizacijas formas — rotalnodarbibas, patstaviga darbiba, izmantojot
metodes, kuras nodroSina izglitojama aktivitati.

4.2. Audzeknu macibu slodzi ned€la un rotalnodarbibu skaitu nosaka Vispargjas izglitibas
likums.

4.3.  lestade strada piecas dienas nedéla:

4.3.1. no plkst. 7.*° Iidz plkst. 18.%°;
4.3.2. diennakts grupai no plkst. 00.° lidz plkst. 24.%;
4.3.3. piektdienas lidz plkst. 18.%.

4.4. Pirmsskolas izglitibas skolotajas informé izglitojama vecakus (aizbildnus) par macibu
un audzinaSanas rezultatiem, par izglitojama interes€m, veselibas stavokli, sniedz
ieteikumus.

4.5. Testades vaditajs grupas komplektg saskana ar noteikumiem ,,Noteikumi par pirmsskolas
vecuma bérnu registracijas un uznems$anas kartibu lIecavas novada pirmsskolas
izglitibas iestad€s un iestades, kas 1steno pirmsskolas izglitibas programmas”.

4.6. Pirmsskolas izglitibas iestade izglitojamo skaitu grupas nosaka Iecavas novada Dome.

4.7. Pirmsskolas grupu komplekteéSana un izglitojamo uznemsana notiek katru gadu no 1.
junija lidz 31.augustam.

4.8. Pirmsskolas izglitibas iestadé uzpem izglitojamos no divu gadu vecuma, saskana ar
noteikumiem ,,Noteikumi par pirmsskolas vecuma bérnu registracijas un uznemsanas
kartibu lecavas novada pirmsskolas izglitibas iestadés un iestades, kas Tsteno
pirmsskolas izglitibas programmas”.

4.9. lestajoties lestadg, jaiesniedz $adi dokumenti:

4.9.1. mediciniska karte (veidlapa Nr. 026/u) ar specialistu slédzieniem par b&rna un
vecaku veselibas stavokli;



3

4.9.2. izzina, ka bérns nav bijis kontakta ar infekcijas slimibam.

4.10. Vieta lestade tiek saglabata izglitojama slimibas, karantinas laika, vecaku (aizbildnu)
slimibas, kart&ja atvalinajuma laika, vasara un Iestades telpu remonta laika.

4.11. Vieta tiek saglabata, ja izglitojamais neapmekl€ Iestadi attaisnojosu iemeslu dé] laika
posma, kas nav garaks par vienu kalendaro gadu, pamatojoties uz vecaku (aizbildnu)
iesniegumu, pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu vai gimenes arsta izzinu.

4.12. Lemumu par izglitojama atskaitiSanu no lestades piepem Ilestades vaditajs Sados
gadijumos:

4.12.1. ja veselibas stavoklis, péc arstu slédziena, nepielauj atraSanos pirmsskolas
izglitibas iestadg;
4.12.2. jailgak par vienu mé&nesi neapmekl€ iestadi bez attaisnojosa iemesla.

4.13. Par atskaitiSanu no Iestades vecakus (aizbildnus) bridina rakstiski divas nedélas
ieprieks.

4.14. Sakot apmeklet lestadi, vecaki (aizbildni) iepazistas ar lestades nolikumu, Iestades
izglitibas programmam, lestades Ieks$gjas kartibas noteikumiem.

4.15. Beidzot lestadi, izglitojamais sanem izzinu par piecgadigo un seSgadigo bérnu obligato
sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei.

s. Iestades vadiba un struktiara

5.1. lestades darbibu nodroSina tas vaditajs, kuru amata iecel un atbrivo lecavas novada

Dome.

5.2. Vaditaja kompetenci nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, darba
ligums un lestades nolikums.

5.3. Vaditaja pienemtos Iémumus un faktisko ricibu var apstridét lecavas novada Domg.

5.4. lestades vaditaja tiesibas:

5.4.1. noteikt Iestades darbinieku Stata vienibu skaitu, saskanojot ar pasvaldibu;

5.4.2. pienemt un atbrivot no darba pedagogus un tehniskos darbiniekus;

5.4.3. noteikt darbinieku darba pienakumus un tiesibas atbilstos$i Darba likumam un
noteikt darba samaksu atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem un saskana ar
Iecavas novada Domes rikojumiem;

5.4.4. savu pilnvaru ietvaros lemt par lestades intelektualo, finanSu un materialo
lidzeklu izlietoSanu;

5.4.5. delegét pedagogiem un Iestades saimnieciskajiem darbiniekiem konkrétu
uzdevumu, funkciju veikSanu;

5.4.6.  atvert norekinu kontus bankas un/vai Valsts kases norekinu centra;

5.4.7. savas kompetences ietvaros izsniegt pilnvaras;

5.4.8. slégt Iigumus ar fiziskam un juridiskam personam, lai nodroSinatu lestades
nepartrauktu darbibu;

5.4.9. parstavet lestades intereses valsts un pasvaldibas institiicijas, nevalstiskajas

organizacijas;

5.4.10. piedalities paSvaldibu institiciju s€d€s, kuras risina ar Iestadi saistitos
jautajumus.

5.4.11. apbalvot un ieteikt apbalvoSanai, ka ar1 prémét pedagogus u.c. darbiniekus,
disciplinari sodit savas kompetences ietvaros;

5.4.12. vaditaja ilgstoSas prombiitnes (atvalinajumi, parejosa darba nesp&ja u.tml.)
laika vaditaja pienakumus veic lecavas novada Domes izpilddirektora,
atbilstosi Iestades vaditaja priekSlikumam, norikots vaditaja vietnieks.

5.4.13. wvaditaja 1slaicigas prombiitnes laika vaditaja pienakumus veic vaditaja norikots
vaditaja vietnieks.

5.5. lestades vaditaja pienakumi:
5.5.1.  nodrosinat Iestades vadibu un darbibu kopuma;
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izdot Iestades darbibu reglament&josos ieks€jos normativos aktus;

atbildet par lestades darbibu regul&joSo normativo aktu ievérosanu;

atbildet par Iestades finansu un materialo Iidzeklu racionalu izmantoSanu;

sleégt ligumus ar bérnu vecakiem (aizbildniem), uznemot Iestadg;

organiz@t lestades saimniecisko darbibu budzeta robezas;

nodro$inat sanitari higiénisko prasibu, darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
normu ieverosanu;

sniegt atskaiti par Iestades darbibu Iecavas novada Domei, Pedagogiskajai un
Iestades padomei;

veikt grupu komplektaciju pirmsskolas izglitibas iestadg;

atbildet par izglitojamo dzivibas un veselibas aizsardzibu lestadg;

zinot pasvaldibas institiicijam, kuru funkcijas ietilpst bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumu risinasana, gadijumos, ja izglitojamam tiek konstat€tas vardarbibas
pazimes lestade vai arpus tas;

atbildét par pedagogiska procesa organizaciju un pedagogiska darba kvalitati
Iestade;

atbildét par Iestades nodroSinasanu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas
darbiniekiem;

radit apstaklus pedagogu radosai izaugsmei, atbalstit jaunradi, pasizglitibu;
radit apstaklus izglitojamo garigai, intelektualai, fiziskai aktivitatei, personibas
attistibai;

sekm@t un nodro$inat grupu nodroSinajumu ar macibu lidzekliem, rotallietam,
kas veido aktivu, pedagogiski un psihologiski pamatotu vidi bérna vispusigai
attistibai;

organiz@t izglitojamo &dinasanu un nodrosinat pirmo neatliekamo medicinisko
palidzibu;

nodroSinat Iestades un tas apkartnes uzturésanu kartiba;

regulari paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju un prasmi stradat ar
misdienu informacijas Iidzekliem.

Pedagogu un citu darbinieku pienakumi un tiestbas

Iestades pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas likums,
Darba likums, darba ligums un amata apraksts, lestades darba kartibas noteikumi,
Ieksgjas kartibas noteikumi, darba kopligums.

Iestades darbinieku faktisko ricibu var apstridét lestades vaditajam.

Pedagoga tiesibas:

6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.

piedalities Pedagogiskas padomes darba;

tikt ieveletam un darboties Iestades padomg;

sanemt ikgad€jo un radoSo darba atvalinajumu saskana ar Darba likumu;
sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodro$inajumu;
iesniegt priekslikumus Iestades attistibai, ieks€jas kartibas nodroSinasanai.

Pedagoga pienakumi:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.
6.4.4.
6.4.5.
6.4.6.

atbildet par izglitojama dzivibu un veselibu nodarbibas un vina vaditajos un
organiz€tajos pasakumos;

radoSi un atbildigi planot pedagogisko darbu saskana ar pirmsskolas izglitibas
programmam un lestades nolikumu;

atbildét par pedagogisko darbu grupa, par apstiprinato dokumentaciju;
nodroSinat izglitojama iesp€jas 1stenot savas tiesibas izglitibas iestade;
organizet svetkus, pasakumus, jautros brizus;

atbildet par attisto$as materialas bazes izveidi un pilnveidi grupa;
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6.4.7.  pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

6.4.8. ieverot pedagoga profesionalas &tikas normas;

6.4.9. ieverot berna tiesibas un zinot par bérnu tiesibu parkapumiem (vardarbibu, citu
pret bérna tiesibu ierobezojumu vérstu nodarijumu) lestades vadibai vai citai
kompetentai iestadei;

6.4.10. organiz€t pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanu;

6.4.11. nekavgjosi informé&t Iestades administraciju, pirmsskolas medicinas masu un
vecakus (aizbildnus) par izmainam izglitojama veselibas stavokli;

6.4.12. regulari konsultét vecakus (aizbildnus) par izglitojama attistibu, sniegt
rekomendacijas par izglitoSanu gimeng;

6.4.13. regulari organiz&t vecaku (aizbildnu) sapulces;

6.4.14. atbildét par savas grupas inventaru, grupas laukuma un nojumes kartibu.

Iestades tehniska personala tiesibas:

6.5.1.  izteikt priekSlikumus Iestades darba uzlaboSanai savas kompetences ietvaros;

6.5.2.  prasit sava darba veikSanai nepiecieSamos apstaklus un inventaru.

Iestades tehniska personala pienakumi:

6.6.1. nodrosinat Iestades saimniecisko darbibu, sanitari higi€niskos apstaklus,

izglitojamo &dinasanu un apkalpoSanu;

6.6.2. ieverot lestades darba kartibas noteikumus, kuri nosaka darbinieku tiesibas un

pienakumus, amata aprakstu un &tikas normas.

7. Izglitojama pienakumi un tiestbas

Izglitojama pienakumus un tiesibas nosaka Beérnu tiesibu aizsardzibas likums un

Izglitibas likums. Izglitojamais ir pilntiesigs sabiedribas loceklis. Pienakumi pret sabiedribu
pieaug atbilstosi vecumam.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1

9.2

8. Vecaku (aizbildnu) tiesibas un pienakumi

Vecaku (aizbildgu) tiesibas un pienakumus nosaka Latvijas Republikas normativie akti,

Iestades ieksgjas kartibas noteikumi.

Vecaku (aizbildnu) tiesibas ir:

8.2.1.  izteikt priekSlikumus jebkuros ar Iestades darbibu saistitos jautajumos;

8.2.2. sanemt no pedagogiem informaciju par sava bérna attistibu un izglitibas satura
apguvi.

8.2.3.  tikt ievéleétam un darboties Iestades padomé.

Vecaku (aizbildgu) pienakumi ir noteikti Latvijas Republikas normativajos aktos un

Ieksgjas kartibas noteikumos.

9. Pedagogiska padome

Pedagogiska padome ir izveidota dazadu ar macibu un audzinasanas procesu saistitu

jautajumu risinasanai, tas darbibu nosaka Vispargjas izglitibas likums, Sis Nolikums,

Iestades vaditaja apstiprinats Pedagogiskas padomes reglaments.

Pedagogiskas padomes funkcijas:

9.1.1. izvertet efektivakas izglitoSanas un audzinaSanas formas un metodes,
pan€mienus programmas istenoSanai;

9.1.2.  analizet izglitojamo un pedagogu macibu un audzinasanas rezultatus, veicinat
pedagogisko darbinieku rado$as iniciativas attistibu, paSizglitibu, veiksmigas
pedagogiskas pieredzes popularizésanu;
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9.1.3. analiz&t iesp€jas vecaku (aizbildnu) izglitosana bérnu audzinasanas jautajumos;
9.1.4. izvertet iespgjamas sadarbibas formas, lai nodro$inatu péctecibu pirmsskolas
iestade — skola;
9.1.5. veicinat iesp&jamo sadarbibu ar savas un citu valstu pirmsskolas izglitibas
iestadem.

10. Iestades padome

Sabiedribas, lecavas novada Domes, izglitojamo vecaku (aizbildgu) un Iestades

sadarbibas nodrosinasanai izveido lestades padomi.

10.1.1. Iestades padome darbojas saskana ar Padomes reglamentu, ko apstiprina
Iestades vaditajs. Tas sastava var biit: lestades vaditajs, pedagogu parstaviji,
vecaku (aizbildnu) parstavji, pasvaldibas un citu organizaciju parstavji;

10.1.2. izglitojamo vecaku (aizbildpu) parstavji padomes sastava ir vairakuma.
lestades padomes priekSsédétaju ievél no izglitojamo vecaku (aizbildnu)
vidus.

Iestades padomes funkcijas:

10.2.1. izstradat priekslikumus Iestades attistibas planam;

10.2.2. izstradat priekslikumus un grozijumus lestades iek§€jos normativajos aktos;

10.2.3. sekmét finanSu lidzeklu piesaistiSanu lestadei,

10.2.4. sekmét lestades un izglitojamo vecaku (aizbildgu) sadarbibu;

10.2.5. piedalities Iestades sabiedrisko pasakumu organiz€Sana, ar tiem saistito
finansialo jautajumu risinasana.

11. Iestades saimnieciska darbiba

. AtbilstoSi normativajiem aktiem, lestades vaditajs sleédz ligumus ar juridiskam un
fiziskam personam.

Iestade sniedz €dinasanas un citus pakalpojumus, ja tas netrauc€ izglitibas programmu
IstenoSanai.

12. Iestades finansejuma avoti un kartiba

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas apguve izglitojamiem ir bez maksas.
Iestades finans€juma avoti ir:
12.2.1. Tecavas novada Domes budzeta asign€jumi;
12.2.2. wvalsts budzeta lidzekli;
12.2.3. vecaku (aizbildnu) maksajumi par b&€rnu &dinaSanu, materialas bazes
nodroS§inasanu un diennakts grupas apmekl&sanu.

Papildu finanSu lidzeklus Iestade var sanemt:

12.3.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
12.3.2. ka iep€mumu par telpu 1ri, kur minimala nomas maksa nosakama saskana ar
Iecavas novada Domes apstiprinatajiem izcenojumiem.

Iestade par ziedojumiem, kas sapemti mantas veida vai pakalpojumu veida, sastada
pienems$anas aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzumu un
kvalitativos raditajus, ka ar1 ziedojumu veértibu naudas izteiksmé&, un iegramato $is
materialas vertibas atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.

Iestades finanSu Iidzeklu wuzskaiti veic Iecavas novada Domes centralizéta
gramatvediba, atbilstoSi normativajiem aktiem.
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13. Reorganizésanas un likvideéSanas kartiba

Lémumu par lIestades reorganizaciju un likvidaciju pienem lecavas novada Dome,

saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

14.1.

14.2.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

16.1.
16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

14. Nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba

Grozijumus Nolikuma var izdarit péc Iestades vaditaja un citu kompetentu institiiciju
priekslikuma.
Grozijumus Nolikuma apstiprina Iecavas novada Dome.

15. Iestades darbibu reglamentejoSie dokumenti
un to pienemsanas kartiba

Iestades darbibu reglamentgjosie dokumenti ir nolikums, ieksgjas kartibas noteikumi,
darba kartibas noteikumi un citi dokumenti, kuri nosaka Iestades darbu.

Iestade, saskana ar So Nolikumu, patstavigi izstrada lestades iekS€jas kartibas
noteikumus un citus lestades darbibu reglamentg€josus dokumentus, kurus apstiprina
Iestades vaditajs.

Grozijumus lestades darbibu reglamentgjosos dokumentos var izdarit péc Iestades
vaditaja, Pedagogiskas padomes, lestades padomes priekslikuma. Grozijumus apstiprina
Iestades vaditajs.

Iestades izdoto administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot iestades dibinatajam adresétu iesniegumu.

16. Citi tiestbu aktos noteiktie Iestades pienakumi

Iestade karto lietvedibu un lietas uzglaba lestades arhiva.
Iestade noteikta laika un péc noteiktas formas sagatavo parskatus un atskaites Valsts
statistikas parvaldei, lecavas novada Domei.
Iestade sava darbiba ievéro Ministru kabineta noteiktas higiéniskas normas un
noteikumus.
Veselibai nekaitigu un drosu apstaklu radiSanu darbam Iestadé nodroSina Darba
aizsardzibas likuma un dro$ibas tehnikas noteikumu ievérosana.
Ugunsdrosibas noteikumu ievérosanu nodrosina atbilstosi normativie akti, instrukcijas,
darba kartibas noteikumi un Ieksgjas kartibas noteikumi.
Iestade izveido un uztur datoriz&tu uzskaiti atbilstosi VIIS izstradatajai vadibas
programmatiirai.

Nosléguma noteikumi

Sakumskolas ,,Dartija” nolikums, kas apstiprinats Iecavas novada Domé 2004.gada

13.janvari (protokola Nr. 1,2.2.p.), un 2007.gada 14.augusta apstiprinatie grozijumi (protokola
Nr. 9, 3.1.p.), zaude speku ar 2010.gada 1.juniju.



